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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ADECON

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

ARTIGO 1° - O INSTITUTO ADECON, doravante denominado INSTITUTO, fundado em 29 de setembro de
1975, é pessoa juridica de direito privado constituido na forma de associagdo civil com fins ndo
econdmicos, dotado de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inscrito no CNPJ sob o nimero
47.412.143/0001-74, sendo regido pelo presente Estatuto Social, Regimento Interno e pela legislagao que
Ihe for aplicavel.

ARTIGO 22 - O INSTITUTO tem sede na Av. Paulista, 2073 - 212 andar - Horsa | — Conj. 2119 e 2120, na
Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, podendo abrir e encerrar filiais e/ou escritérios em todo
territério nacional, mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 32 - O INSTITUTO tem por finalidade:

a)

b)

d)

e)

f)

atuar junto a qualquer 6rgdo privado ou publico e em qualquer instancia, buscando a defesa de
direitos e interesses dos Associados, especialmente junto as atuais e ex-empresas empregadoras
e patrocinadores (dentre as quais: CESP, CPFL,Eletropaulo) e gestores de planos de previdéncia e
salde, em especial a Fundagdo CESP/Vivest, ou suas sucessoras, outras e novas patrocinadoras,
agindo judicial e/ou extrajudicialmente, conforme disposto no Art. 52, XXI, da Constituigdo
Federal, com vistas a garantia dos seus direitos previdencidrios e de saude.

promover e patrocinar cursos, palestras, simpdsios, semindrios, conferéncias e estudos que
contribuam para o desenvolvimento técnico do seu Associado.

promover e implementar sistemas de bolsas de estudos, no sentido de apoiar a formacgdo de seu
Associado em cursos de Graduagdo, Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, e cursos técnicos.
realizar estudos, andlises, pesquisas, projetos bem como prestar servicos e eventos junto as
empresas em geral, particularmente aquelas do Setor Energético Brasileiro, objetivando o
aperfeicoamento dos métodos, processos e rotinas para a permanente melhoria da gestdo
empresarial e desenvolvimento institucional.

realizar, patrocinar e promover atividades sociais, culturais, esportivas, promocionais e quaisquer
outras relacionadas direta e indiretamente com o interesse e/ou aperfeicoamento profissional
dos seus Associados.

praticar atos e atividades para a execugao do seu objeto social, mesmo que ndo estejam listados
no presente Estatuto, desde que previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.




ARTIGO 42 - Para atingir sua finalidade o INSTITUTO se propde a:

a) gerir recursos financeiros oriundos das contribui¢des dos associados, de rendas de aplicagdes
financeiras, patrimoniais, de doagdes ou de outras fontes, desde que obtidas com o objetivo de
bem cumprir a finalidade precipua do INSTITUO;

b) participar ou buscar parcerias com empresas ou institui¢des que oferecam, aos seus associados e
respectivos dependentes, beneficios assistenciais que atendam suas necessidades;

ARTIGO 52 — O prazo de duragdo do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 62 — O INSTITUTO compde-se de associados, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem com a
sua finalidade, nos termos deste Estatuto Social, os quais poderdo pertencer as seguintes categorias:

a) TITULAR — Pessoa fisica com formacgdo técnica ou universitaria que, uma vez admitido nos termos
deste Estatuto, passa a colaborar com as finalidades do INSTITUTO;

b) INSTITUCIONAL — Pessoa juridica que apoia as atividades do INSTITUTO, ndo se limitando
somente ao aporte financeiro.

c) COLABORADOR - Pessoa fisica que apoia e usufrui das atividades do INSTITUTO.

own

Paragrafo 12 - O inscrito nas categorias “@” ou “b” somente serd considerado admitido apds a sua
aprovacdo pela Diretoria Executiva. O associado colaborador, previsto no item “c” serd admitido de forma
automatica.

Paragrafo 22 - O associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada do INSTITUTO, mediante
comunicagdo formal a Diretoria Executiva.

ARTIGO 72 - Os associados inscritos nas categorias institucional e colaborador, respectivamente letras “b”
e “c” do artigo 62, ndo poderdo integrar quaisquer dos drgaos dirigentes ou auxiliares da INSTITUTO, bem
como, ndo terdo direito a voto.

ARTIGO 8¢ - Os associados ndo respondem, em nenhuma circunstancia, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obriga¢Oes assumidas pelo INSTITUTO.

ARTIGO 92 - S3o direitos dos associados TITULARES:

a) tomar parte, discutir e votar nas Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado para os cargos eletivos, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;
c) propor a admissdo de Associado;

d) propor medidas relacionadas com as finalidades do INSTITUTO;
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e) solicitar apoio do INSTITUTO em defesa de interesses de ordem coletiva e em conformidade comf

0s seus objetivos;
f) usufruir de todos os beneficios, convénios e iniciativas do INSTITUTO.

ARTIGO 10 - S3o deveres dos associados TITULARES:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias, regimentais e acatar suas decisoes;

b) manter em dia sua contribuicdo financeira para o INSTITUTO;

c) exercer, com proficiéncia e gratuitamente, os cargos e fungdes para as quais tenha sido eleito ou
indicado;

d) zelar pelo patrimonio do INSTITUTO;

e) manter o cadastro pessoal atualizado;

f) prestigiar as iniciativas do INSTITUTO e aquelas que visem a defesa dos direitos e dos interesses
dos associados.

Paragrafo Unico — Para poder integrar os érgdos dirigentes, os associados deverdo estar em dia com o
pagamento das suas contribuicGes mensais e das demais taxas instituidas, além de ser associado ha pelo
menos 24(vinte e quatro) meses.

ARTIGO 11 - O pedido de admissdo do associado far-se-a mediante proposta assinada e ou registrada por
meio eletrénico com recebimento comprovado.

ARTIGO 12 - Os associados est3o sujeitos'a contribuicBes pecunidrias constituidas pelas mensalidades e
taxas de servigos previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, ou arbitradas pela Diretoria Executiva
com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 13 - O associado sera desligado do quadro social pela Diretoria Executiva:

a) apedido, quando feito por escrito, estando quites com todas as contribui¢des devidas até a data
do pedido; .

b) por falta de pagamento, quando se atrasar por mais de um trimestre com qualquer contribui¢do
ou taxa que se obrigou a pagar;

c) por exclusdo, havendo justa causa, nesta incluida a pratica de atos ou atitudes contrarias as
finalidades do estatuto, deliberagdes dos érgdos dirigentes ou que atentem contra o patriménio
do INSTITUTO.

ARTIGO 14 - Os associados desligados a pedido somente poderdo ser readmitidos, preenchendo nova
proposta de adesdo, sem qualquer prerrogativa.

ARTIGO 15 - Os associados excluidos, por falta de pagamento, poderdo ser reintegrados, a critério da
Diretoria Executiva, mediante o pagamento das mensalidades e demais valores devidos até a exclus3o,
adotando-se o valor do més do reingresso.




ARTIGO 16 - O associado que transgredir o Estatuto, o Regimento Interno e as Resolugdes da Diretoria
Executiva, estard sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia - aplicada por escrito, pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do INSTITUTO, quando
este estiver na qualidade de Presidente do INSTITUTO;

b) suspensdo - aplicada pela Diretoria Executiva e relatada ao Conselho Deliberativo com razdes
determinantes, no limite maximo de 1 (um) ano;

c) exclusdo por justa causa — aplicada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO, e relatada ao Conselho
Deliberativo com razdes determinantes.

Paragrafo 12 - A aplicacdo das penas de suspensdo e de exclusdo, quando incidir sobre associado no
exercicio de cargo eletivo, é de prerrogativa do Conselho Deliberativo, com direito a recurso a Assembleia
Geral. No caso de suspensdo, o dirigente sera afastado da fungao.

Paragrafo 22 - A suspensdo e a exclusdo devem ser comunicadas por escrito, pelo Presidente do
INSTITUTO, sendo facultado ao punido o direito de ampla defesa, a qual deve ser apresentada dentro do
prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 32 — O associado que sofra penalidade poderd solicitar reconsideragdo do ato, sem efeito
suspensivo, por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da comunicagdo
da punigdo, com direito de recurso ao Conselho Deliberativo, quando denegado o inicial.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 17 - O INSTITUTO tem como érgdos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O exercicio das fungdes dos érgdos dirigentes ndo serd remunerado, a qualquer titulo,
pelo INSTITUTO.

DA ASSEMBLEIA GERAL
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ARTIGO 19 - S3o atribui¢Ges da Assembleia Geral Ordinaria:

a) ratificar o resultado do Processo Eleitoral que elegeu os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, bem como os membros da Diretoria Executiva;

b) aprovar, anualmente, o balango patrimonial e demonstragdes financeiras do INSTITUTO,
mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal;

c) aprovar, anualmente, o orgamento do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria, que podera ser realizada, se necessario, juntamente
com uma Assembleia Geral Ordinaria, somente podera deliberar sobre assuntos expressamente
mencionados no edital de sua convocagio e que ndo sejam de exclusiva competéncia da Assembleia Geral
Ordindria, dentre os quais:

a) alterar o Estatuto Social, mediante prévia apreciagao do Conselho Deliberativo;

b) examinar e julgar os recursos de associados que, exercendo cargos eletivos, tenham sido punidos;
c) deliberar sobre todos os assuntos de interesse e em defesa dos associados;

d) deliberar sobre a dissolucdo do INSTITUTO e decidir sobre a liquidagdo e destino do acervo social;

ARTIGO 20 - A Assembleia Geral se reunird quando convocada:

a) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
b) Por 1/3 de seus membros mediante solicitacdo ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordindria deve ser realizada no primeiro trimestre de cada ano.

ARTIGO 21 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita mediante edital, com pauta dos assuntos a
serem tratados, a ser fixado na sede e/ou no sitio virtual do INSTITUTO, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias e correspondéncia fisica e/ou eletrbénica para o conhecimento de todos os associados titulares.

Paragrafo 12 - As sessOes das Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenca
minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocacéo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 22 - Quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, o INSTITUTO sera
dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada, da
qual participem e votem pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados.

ARTIGO 22 - As sessOes das Assembleias Gerais poderdo ser presenciais ou virtuais — através da Internet
utilizando-se de mecanismos de teleconferéncia, e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel
da maioria dos associados presentes, salvo nos casos em que a lei estabelecer um quérum qualificado.
Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo 19 - Estas serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente. No caso da auséncia desses, os Associados presentes com direito a voto, escolherdo,
entre os conselheiros presentes, por maioria, o substituto para dirigir os trabalhos.

Paragrafo 22 - Todas as sessdes das Assembleias Gerais serdo lavradas em atas.




ARTIGO 23 - N3o terdo direito a voto nas Assembleias Gerais os associados que estiverem em atraso com
o pagamento de suas mensalidades e os que estiverem com seus direitos associativos suspensos.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 24 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo competente para deliberar sobre as politicas
administrativas do INSTITUTO, composto por 7 (sete) Conselheiros Honordrios, definidos no Artigo 25
deste Estatuto e 2 (dois) membros associados e de seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral e com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 12 - Apés a realizacdo do processo eleitoral, os 9 (nove) conselheiros reunir-se-do, em até 30
(trinta) dias, para eleger o Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 — O suplente do titular serd convocado para preencher eventual vacancia no Conselho
Deliberativo, observada a ordem: (I) do seguinte mais votado entre os membros associados; e, (Il) com
maior tempo de filiagdo ente os Conselheiros Honordrios.

ARTIGO 25 — Conselheiro Honorério é o Associado Titular que se distinguiu pela dedicagdo, servigos
prestados e por atos significativos em prol do funcionamento, do desenvolvimento e do crescimento do
INSTITUTO.

Paragrafo 12 - Para a composi¢do do primeiro quadro de Conselheiros Honorarios serdo considerados os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo das Gestdes 2017/2019 e 2020/2022.

Paragrafo 22 - A partir da Gestdo 2023/2025, os Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo do INSTITUTO, que exercerem integralmente seus mandatos, passardo a ser Conselheiros
Honorarios ao deixarem o cargo e enquanto permanecerem na condi¢do de associado.

Paragrafo 32 — Ao Conselheiro Honorario é facultado o direito de concorrer a uma cadeira na Diretoria
Executiva, mediante a sua participagdo em uma chapa registrada na Junta Eleitoral ou como candidato
independente ao Conselho Fiscal. No caso de o Conselheiro Honordrio integrar o Conselho Deliberativo,
deverd solicitar o seu licenciamento antes de se inscrever no Processo Eleitoral.

Paragrafo 42 - Na época da realizagdo das Elei¢des, os Conselheiros Honorarios se reunirdo para escolher
os 7 (sete) membros que fardo parte do Conselho Deliberativo na Gestdo seguinte.

ARTIGO 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e em dias a
serem fixados a cada semestre, podendo, extraordinariamente, sempre que necessario, ser convocado:

a) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
b) Por solicitagdo da Diretoria Executiva;
c) Porsolicitagdo do Conselho Fiscal; ou,
d) Por no minimo 5 (cinco) de seus membros.
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eletrénico, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

ARTIGO 27 — As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser presenciais ou virtuais — através da
Internet, utilizando-se de mecanismos de teleconferéncia, e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto
favoravel da maioria dos Conselheiros presentes. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de
qualidade.

Paragrafo 12 — Para inicio das reunides Conselho Deliberativo é exigida a presenga de mais da metade de
seus membros. Podera se fazer presente o Conselheiro devidamente representado por outro Conselheiro
ou, ainda, que tenha externado seu voto previamente por escrito.

Paragrafo 22 — As reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas em atas.

Paragrafo 32 — Qualquer membro integrante do Conselho Deliberativo poderd perder seu mandato se
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa, a 6 (seis) alternadas com ou sem justificativa, ou
que se licencie por mais de 60 dias consecutivos.

ARTIGO 28 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das deliberagdes das
Assembleias Gerais;

b) discutir a proposta de alteragdo da Estatuto Social e submeté-la, se aprovada, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

c) alterar e aprovar o Regimento Interno;

d) convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando requerida pela maioria de seus membros;

e) tracar politicas e diretrizes a serem observadas pela Diretoria Executiva;

f) fixar, mediante proposta da Diretoria, as contribui¢cdes dos associados;

g) aprovar o orcamento, bem como o balango anual e demonstragées financeiras encaminhados
pela Diretoria Executiva devendo, este ultimo, trazer o parecer do Conselho Fiscal;

h) aprovar a politica de investimentos elaborada pela Diretoria Executiva.

i) autorizar a Diretoria Executiva a comprar, alienar, onerar, locar bens méveis, bem como aceitar
doagdes e legados;

j) fiscalizar todos os negécios do INSTITUTO, inclusive a gestdo dos Diretores;

k) examinar, sempre que necessario, os livros, papéis e outros documentos do INSTITUTO;

1) indicar, entre os Conselheiros e Suplentes de Conselheiros, substituto de Diretor Executivo no
caso de vacancia ou impedimento definitivo de qualquer natureza, podendo tal substitui¢do se
estender até o final do mandato, conforme o caso;

m) aprovar a indicacdo de Assessor Especial da Diretoria Executiva;

n) julgar os recursos apresentados contra as decisdes da Diretoria Executiva que determinarem a
adverténcia, suspensdo ou exclusdo de Associado;

o) resolver os casos omissos, dirimindo duvidas em relagdo a questdes sociais e administrativas,
sempre e obrigatoriamente apresentados por intermédio e com parecer da Diretoria Executiva,
apos ouvidos os 6rgdos ou pessoas interessadas e competentes, se for o caso;




p) propor a Assembleia Geral Extraordindria a dissolu¢gdo do INSTITUTO, se constatada a
inviabilidade de consecugdo dos seus fins;

ARTIGO 29 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar e presidir as Assembleias e as reunides do Conselho Deliberativo;

b) fazer cumprir o Regimento Interno do INSTITUTO, bem como as competéncias do Conselho
Deliberativo estabelecidas neste Estatuto.

c) decidir as votagdes, em caso de empate, com o voto de qualidade;

ARTIGO 30 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo cooperar com o Presidente do
Conselho em suas fungdes, bem como substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 31 — A Diretoria Executiva é consti_tuida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, e de, no maximo 9
(nove) Diretorias. Os Diretores serdo associados titulares, residentes no pais, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 3 (trés) anos, autorizada a reeleigao.

Paragrafo 12 - As Diretorias terdo suas competéncias definidas pela Diretoria Executiva e terdo que passar
pela aprovagdo do Conselho Deliberativo, competéncias essas, que serdo definidas no Regimento Interno.

Paragrafo 22 - Cabera a Diretoria Executiva, com a apresentagdo das devidas justificativas do Diretor
interessado, a indicacdo de nomes para ocuparem Assessorias Especiais, ndo devendo estes serem
remunerados.

Paragrafo 32 - O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores sé poderdo candidatar-se a uma reelei¢do
consecutiva, no mesmo cargo.

Paragrafo 42 - Nos termos do art. 25, §22, deste Estatuto, os membros indicados para compor a Diretoria
Executiva, oriundos do Conselho Deliberativo, permanecerdo integrantes deste, como membros natos,
até o final de seus mandatos, mas deverao licenciar-se dele enquanto exercerem a fungdo executiva.

ARTIGO 32 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por solicitagcdo do Presidente da Diretoria Executiva ou do Presidente do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 33 — As reunibes da Diretoria Executiva poderdo ser presenciais ou virtuais — através da Internet,
utilizando-se de mecanismos de teleconferéncia, e suas deliberagées serdo tomadas pelo voto favoravel
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da maioria dos diretores presentes. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade..,

Paragrafo 12 - As reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas em atas.
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Paragrafo 22 - Qualquer membro integrante da Diretoria Executiva podera perder seu mandato se faltar

a 4 (quatro) reunides consecutivas, sem justificativa, a 8 (oito) alternadas, com ou sem justificativa, ou

que se licencie por mais de 60 dias consecutivos.

ARTIGO 34 - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

k)
1)

administrar os bens e servigos do INSTITUTO;

zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, a previsdo orgamentdria e o relatério
circunstanciado de suas atividades, balanco e prestacdao de contas do exercicio findo;

dar conhecimento ao quadro social dos balancetes e balangos, através de publicagao interna;
decidir sobre a admissdo de associados;

deliberar sobre adverténcia e suspensdo de associados;

estudar e propor, ao Conselho Deliberativo, medidas de carater financeiro, administrativo,
econdmico e social;

convocar os demais 6rgdos dirigentes do INSTITUTO para reunifes, quando necessdrio a
administragao;

propor a Assembleia Geral, especialmente convocada, mediante anteprojeto e exposi¢do de
motivos previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, as reformas do Estatuto julgadas
necessarias por maioria absoluta da Diretoria Executiva;

resolver sobre a admissao, demissdo e vencimentos de empregados do INSTITUTO;

propor ao Conselho Deliberativo a indicagdo ou destituicdao de Assessores;

Paragrafo Unico - As demais competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva estdo contempladas em

Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 35 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, na qualidade de Presidente do INSTITUTO:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

representar do INSTITUTO ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo escolher
mandatdrios e outorgar procuragao;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

admitir, designar, contratar, demitir e punir pessoal do quadro de funciondrios do INSTITUTO;
assinar, com o Diretor da drea responsdvel, quaisquer ordens de movimentacdo de fundos sociais,
inclusive cheques ou levantamento de depésitos e qualquer espécie de titulos, caucdes, ordens
de pagamento, balancgos e relatérios financeiros;

assinar, com o Diretor da area pertinente, com prévia assessoria juridica e anuéncia financeira, os
documentos ou contratos que obriguem o INSTITUTO;

assinar a correspondéncia externa do INSTITUTO, podendo delegar;

aplicar pena ao associado que transgredir o Estatuto ou o Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO serdo sempre assinadas pelo Diretor

Presidente em conjunto com outro Diretor da Diretoria Executiva onde, além de mencionarem [\
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expressamente os poderes conferidos deverdo, com excegdo daquelas para fins judiciais, conter periodo
de validade maxima de 1 (um) ano.

ARTIGO 36- Compete ao Vice-Presidente cooperar com o Presidente da Diretoria de Diretoria Executiva
em suas fungdes, bem como substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37 — O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar a administracao do INSTITUTO,
propondo medidas que colaborem com o equilibrio econémico e financeiro da entidade, tendo em vista
eficiéncia na consecugdo de seu objeto social.

ARTIGO 38— O Conselho Fiscal, serda composto de 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés) suplentes, todos
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO 39 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade anual e, ordinariamente,
sempre que necessario, por solicitagdo:

a) do Presidente do Conselho Deliberativo;
b) do Presidente da Diretoria Executiva; ou,
c) qualquer de seus membros.

ARTIGO 40 - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser presenciais ou virtuais — através da Internet,
utilizando-se de mecanismos de teleconferéncia, e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel
da maioria-dos presentes.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas em atas.
ARTIGO 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar, permanentemente, livros, e todos os documentos de escrituracdo do INSTITUTO
emitindo parecer a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, se assim o julgar oportuno;

b) emitir, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva, parecer a respeito
das contas e assuntos econdmico-financeiros de interesse do INSTITUTO;

c) emitir, para o Conselho Deliberativo, parecer técnico sobre o Balango Anual e Demonstragdes
Financeiras do INSTITUTO, para fins de aprovagdo pela Assembleia Geral. \\
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINAGAO

ARTIGO 42 - O patrimdnio do INSTITUTO é constituido de bens mdveis, imdveis, direitos e valores
adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios, ou de qualquer outra
forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades
sociais.

ARTIGO 43 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

a) contribuicdes dos Associados;

b) receitas financeiras e patrimoniais;

c) auxilios, doagdes, subvencdes e legados;

d) o resultado da promogdo ou realizagdo de programas, cursos, conferéncias, seminarios, projetos
e servicos especializados de consultoria, nas areas de administracdo, economia, ciéncias
contdbeis e outras patrocinados ou realizados pelo INSTITUTO.

ARTIGO 44 — O INSTITUTO podera rejeitar as doagdes ou legados que contenham encargos ou gravames
de qualquer espécie ou, ainda, que sejam contrarios a seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

ARTIGO 45 - E vedado ao INSTITUTO prestar aval ou qualquer garantia de favor ou onerosa.

ARTIGO 46 - Todo o patrimOnio e todas as receitas do INSTITUTO deverdo ser investidos para a
consecugdo de seu objeto social, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimoénio ou
receita, a qualquer titulo, entre os Associados, diretores, instituidores, benfeitores, conselheiros ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento.

ARTIGO 47 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o seu patrimdnio liquido podera ser destinado a outra
entidade de fins ndo econdmicos, que tenha objeto social similar ao do INSTITUTO, conforme deliberagdo
da Assembleia Geral e de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

ARTIGO 48 - As eleigOes para Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO, bem como para os 2 (dois)
membros do Conselho Deliberativo e membros independentes do Conselho Fiscal, serdo trienais,
realizadas no ano em que terminarem seus mandatos.
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ARTIGO 49 — O Processo Eleitoral serd dirigido pela Junta Eleitoral, constituida por 3 (trés) membros —
associados ou n3o, designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data da realizag3o da eleigdo e perdurard até a investidura dos eleitos.

Paragrafo Unico - Findo o processo eleitoral, os membros dos cargos em disputa permanecerdo no
exercicio até a investidura dos novos Conselheiros e Diretores eleitos, que ocorrerd no dia primeiro de
janeiro do ano seguinte as elei¢des.

ARTIGO 50 — Compete a Junta Eleitoral:

a) apreciar as propostas de registros de chapas, determinar o saneamento de eventuais
irregularidades e libera-las para registro em 48 (quarenta e oito) horas;

b) elaborar e divulgar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos da data da realizacdo da elei¢do,
as normas e orientac¢des do processo eleitoral, com base no Estatuto Social, no Regimento Interno
e legislagdo vigente;

c) dirigir os trabalhos de votagdo, de acordo com as normas e orientagGes estabelecidas;

d) tomar conhecimento de irregularidades e dos recursos, resolvendo-os na forma das normas do
Estatuto Social e legislagdo vigente;

e) apurar a votagdo, proclamando o seu resultado e lavrando ata especifica do processo eleitoral, a
qual serd parte integrante da Ata da Assembleia Geral Ordinaria;

f) proclamar a indica¢do dos Conselheiros Honorarios que irdo integrar o Conselho Deliberativo da
chapa eleita, cujos nomes também constardo da Ata da Assembléia Geral Ordinaria

ARTIGO 51 — Os associados candidatos ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, titulares e
suplentes, deverdo constituir-se em chapas completas, ndo sendo’ permitido ao mesmo associado,
participar de mais de uma chapa. Os candidatos a membros do Conselho Fiscal, desde que possuam
formac3o universitéria, deverdo se inscrever individualmente numa unica candidatura.

ARTIGO 52 — As chapas e candidaturas concorrentes, completas, deverdo ser protocoladas na Secretaria
da Sede do INSTITUTO, por 1 (um) associado quite, denominado Representante da chapa ou candidatura,
até 20 (vinte) dias antes da elei¢do, sendo finalmente registradas, em livro préprio, apds a liberagdo feita
pela Junta Eleitoral.

Paragrafo 12 - Desde a data do registro das chapas e candidaturas para realizagdo das elei¢bes, a
Secretaria e demais érgdos administrativos fornecerdo, por escrito os dados solicitados, também por
escrito, pelos Representantes das chapas e candidaturas, com intuito de atender a elaboragdo de
programas e planos.

Paragrafo 22 - O Representante de chapa, ndo participa da Comissdo Eleitoral e opcionalmente podera
indicar no ato de protocolo da chapa, 2 (dois) fiscais que atuardo em conjunto com a Junta Eleitoral, com
atuacdo fiscalizadora, exclusivamente no dia da eleicdo.

Paragrafo 32 - Encerrado o prazo para a inscrigdo das chapas e das candidaturas e, ndo havendo chapas e
candidaturas inscritas em nimero suficiente para o preenchimento dos cargos, ficara automaticamente
suspensa a elei¢do e prorrogado o mandato dos administradores por igual periodo.
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1GO 53 - Os associados deverdo votar, exclusivamente, em um uma das chapas registradas, a sug
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escolha. No caso da elei¢do do Conselho Fiscal poderdo votar individualmente na candidatura.

ARTIGO 54 - S6 podera votar ou ser votado o Associado Titular que estiver, até 30 (trinta) dias antes da
data da votacdo, em dia com as suas contribuicdes e demais obrigagdes para com o INSTITUTO.

Paragrafo Unico - A Junta Eleitoral devera divulgar a todos os Associados com direito a voto, em até 10
(dez) dias antes do dia da votac3o, a relagdo das chapas e candidaturas com suas plataformas de trabalho.

ARTIGO 55 — S3o vedados os votos por procuracgdo e serdo considerados eleitos os integrantes das chapas
ou candidatura que obtiverem o maior nimero de votos.

Paragrafo Unico - Serdo permitidos votos por correspondéncia ou por meio eletrdnico — Internet, na
forma que vier a ser regulamentado pela Junta Eleitoral.

ARTIGO 56 - Encerrada a votagdo serdo registrados os resultados em ata assinada pelos integrantes da
Junta Eleitoral, bem como pelos eventuais fiscais das chapas concorrentes.

ARTIGO 57 - Na hipdtese de haver apenas uma chapa concorrente, os candidatos serdo eleitos por
aclamacdo pelo Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO 58 - Os associados, candidatos a membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo do
INSTITUTO, ndo poderdo exercer fungdes diretivas em outras entidades representativas vinculadas ao
Setor Energético. J

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 59 — O exercicio social do INSTITUTO terd inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico -Apds o final de cada exercicio e até o dia 30 de abril do ano subsequente, a Diretoria
Executiva ird elaborar e submeter a aprovacdo o balango patrimonial e as demais demonstragdes
financeiras as quais, em conjunto, deverdo exprimir com clareza a situa¢do patrimonial do INSTITUTO.

ARTIGO 60 — Expirados os prazos de seus mandatos, os integrantes dos érgdos dirigentes do INSTITUTO
" permanecerdo em seus cargos, no pleno exercicio de suas fung¢des, até que sejam empossados 0s
respectivos sucessores.

Paragrafo Unico - A aplicacdo do disposto no Artigo 25 e §1°, dar-se-d apds o término da gestdo
2020/2022.
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ARTIGO 61 — Os integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo INSTITUTO, salvo nos casos
de fraude, dolo ou ma-fé.

ARTIGO 62 — O Associado que se retirar ou for excluido do INSTITUTO ndo fard jus a qualquer restitui¢ao
ou reembolso das contribui¢cdes ou doagbes efetuadas.

ARTIGO 63 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos por maioria absoluta de votos do
Conselho Deliberativo, previamente convocado para esse fim.

ARTIGO 64 — Este Estatuto Social consolida todas as altera¢des havidas desde a data de fundagdo do
INSTITUTO e entrard em vigor na data de sua aprovac¢do pela Assembleia Geral, ficando revogadas todas
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