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Sao Paulo, 20 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL
Dr. Sandoval de Aradjo Feitosa Neto

Diretor-Geral

gabinete.dg@aneel.gov.br

A Excelentissima Senhora e aos Excelentissimos Senhores
Dra. Agnes Maria de Aragao da Costa

Diretora

gabinete.agnes@aneel.gov.br

Dr. Gentil Nogueira de Sa Junior
Diretor
gabinete.gentilnogueira@aneel.gov.br

Dr. Fernando Luiz Mosna Ferreira da Silva
Diretor
gabinete.mosna@aneel.gov.br

Dr. Willamy Moreira Frota
Diretor
gabinete.willamy@aneel.gov.br

ANEEL - SGAN Quadra 603 - Mdodulos | e J
Brasilia/DF — CEP: 70830-110

Assunto: URGENTE - Salvaguarda de Direitos de Participantes, Aposentados, Pensionistas e
Funcionarios Ativos no Processo de Caducidade da Enel Distribuicdo Sdo Paulo.

Excelentissimo Senhor Diretor-Geral, Senhora Diretora e Senhores Diretores,

O Sinergia Campinas, o Instituto Adecon e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&do Paulo,
representando os participantes, pensionistas e assistidos de planos de previdéncia e beneficiarios
dos planos de saude, patrocinados pela Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S.A,,
inscrita no CNPJ sob n. 61.695.227.0001-93, atual concessionaria de servigo publico de distribuicdo
de energia elétrica, outorgada para a exploracdo do citado servico na Regido Metropolitana de
Sdo Paulo, amparada no Contrato de Concessdo de Distribui¢do 162/1998, com denominagao
fantasia de Enel Distribuicdo Sao Paulo, atualmente controlada societariamente pela Enel Brasil
S.A., inscrita no CNPJ 07.523.555.0001-67, lembrando que funcionarios ativos efetivos e
terceirizados sofrem as mesmas consequéncias, além de outros impactos relacionados ao seu
emprego, vem, por meio deste oficio, manifestar grave preocupacdo quanto aos impactos sociais
da iminente votacdo do atual processo em curso embasado na Nota Técnica n° 9/2026-
SFT/ANEEL, que podera resultar em eventual decisdo e parecer com recomendacdo dessa agéncia
ao Poder Concedente pela decretagdo da caducidade da concesséo da Eletropaulo Metropolitana
(Enel SP), fundamentando-se nas Leis n® 8.987/1995, n°® 9.074/95 e n°® 12.767/2012, no respectivo
Contrato de Concessao, entre outros normativos.
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1.

2.

Exposicao de motivos sobre o impacto social de eventual caducidade da concessao da
Enel Distribuicao Sao Paulo (Eletropaulo Metropolitana)

a. Panorama social

A presente exposicdo visa informar a Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL sobre a dimensdo dos graves e negativos impactos sociais de eventual
processo de caducidade da concesséo da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Séo Paulo
S.A., denominacdo fantasia Enel Distribui¢do Sdo Paulo.

Trata-se, na verdade, de um universo de mais de 20 mil familias - e aproximadamente 100 mil
cidaddos — muitos dos quais dedicam ou dedicaram décadas ao desenvolvimento da
infraestrutura elétrica e energética do Brasil.

b. Os riscos sobre a estratégia de caducidade de concessao

A experiéncia histérica demonstra que, em processos de extingdo de concessao, a empresa
titular tende a realizar o desmonte de beneficios extra concessdo, considerados obrigacdes
especiais.

Assim, alertamos para o risco real de:
e Acdes de Retirada de Patrocinio e/ou de Migracdo dos planos de previdéncia:
protocolos imediatos junto a PREVIC para cessar a responsabilidade previdenciéria.
e Ruptura Assistencial: Cancelamento de planos de salde de autogestdo ou mercado,
atingindo uma massa de beneficiarios em idade avancada.

c. Fundamentacao legal (Leis 8987/95, 9.074/95 e 12.767/2012)

A legislacdo de intervencdo e extingdo de concessdes confere a ANEEL poderes
extraordinarios para garantir a "continuidade do servico publico”, que é indissociavel da
preservacao da paz social e do cumprimento de obriga¢des alimentares (salde e previdéncia).

Entendemos que as concessionarias devem cumprir seus contratos de concessdo, mas as
decisdes do Poder Concedente, nas atividades de regulacdo e de fiscalizacdo, precisam levar
em conta os graves e negativos impactos sociais para funcionarios ativos, participantes,
assistidos, pensionistas de planos de previdéncia e beneficiarios de planos de saude.

A decisdo pela eventual extingdo do contrato de concessdo ndo pode servir de artificio para
eliminar obrigac¢des sociais e trabalhistas vitalicias. Esse processo deveria servir unicamente
para responsabilizar acionistas e administradores e jamais prejudicar funcionarios ativos,
participantes, assistidos e pensionistas de planos de previdéncia e beneficiarios de planos de
saude.

Planos de previdéncia complementar e planos de satde

E imperativo alertar essa Diretoria que a sinalizacdo da caducidade pode precipitar acdes evasivas
por parte da atual concessionaria, como um processo de retirada de patrocinio de plano
previdenciario e o cancelamento de contratos de planos de sadde. Tais a¢des visam desonerar a
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empresa de passivos historicos assumidos desde o inicio do atual periodo de concessao, podendo
impactar milhares de pessoas, idosos, muitos dos quais enfermos, em situacdo de absoluta
vulnerabilidade.

No caso dos planos de previdéncia patrocinados pela ENEL, hd uma obrigacdo vitalicia
estabelecida no Edital de Privatizacdo, de abril de 1998. Tal compromisso foi firmado no contexto
da transferéncia de controle da Eletropaulo, coordenada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo
— entdo acionista majoritario — e integra o contrato de concessao vigente, tendo sido o processo
devidamente anuido por esse 6rgdo regulador. Ressalte-se que a transferéncia do bloco de
controle (venda de agdes), ao contrario da caducidade, promove a sucessdo de obrigacdes para
0 NOVO concessionario.

Para o caso dos planos de salde, sdo observadas as condicbes estabelecidas por lei e por
regulacéo especifica.

3. Aspectos a considerar no andamento de eventuais processos de alteragdes na concessao
da Eletropaulo Metropolitana

Para garantir os direitos dos funcionarios ativos, participantes, assistidos e pensionistas de planos
de previdéncia e beneficiarios de planos de saude firmados no processo de privatizacdo da ENEL
(Eletropaulo Metropolitana), solicitamos que qualquer ato administrativo relacionado a
alteracoes do contrato de concessdo da ENEL, seja acompanhado de medidas efetivas de
protecdo, como:

a. Vitaliciedade: cumprimento da perenidade das obrigagdes assumidas em acordos
firmados no periodo pré-privatizacdo, que constituem obrigacdes acessérias
indissociaveis da prdpria outorga da concessao.

b. Proibicdo de processos de retirada de patrocinio e migracdo de planos de previdéncia
complementar;

c. Continuidade dos planos de salde: garantia de manutencdo das redes assistenciais sem
caréncia ou alteracdo de custeio.

d. Garantia de indenizagdo: caso ocorra a retencdo de valores de indenizagdo por ativos,
especialmente sobre os valores de indenizacdo de ativos reversiveis ndo depreciados ou
ndo amortizados, devem ser utilizados para pagamento de obrigacdes trabalhistas e de
outras naturezas sociais.

e. Protecdo dos ativos dos planos de previdéncia e do patriménio social dos planos de
saude

f.  Manutencao de outros auxilios pds-emprego: preservagao de seguros de vida e auxilios-
medicamento.

g. Sucessdo de obrigacdes: clausula de sub-rogacdo obrigatéria para um eventual novo
concessionario operador ou interventor, mantendo as estruturas, caracteristicas e
condi¢des atualmente existentes relacionadas aos planos de previdéncia e planos de
saude ou fazendo as readequacbes necessarias ao que estabelecem os instrumentos
legais e normativos.

h. Manutencdo de beneficios: cumprimento das clausulas sociais vigentes nos Acordos
Coletivos e das clausulas dos Acordos Coletivos firmados no periodo pré-privatizagao,
em relacdo aos planos de previdéncia, conforme reconhecido pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, através da Resolugdo CNPC n° 59, artigo 5°.

i. Seguranca juridica relacionada aos direitos dos participantes, assistidos e pensionistas
dos planos de previdéncia complementar: prevencao contra a judicializacdo em massa.
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4. Proposta de Medidas Cautelares
Respeitosamente, propde-se que a Diretoria Colegiada da ANEEL inclua no dispositivo de voto:

1. Medida de Bloqueio: Em um eventual processo de caducidade, condicionar o
pagamento de qualquer indenizacdo a Enel Brasil S.A. a comprovagéo de regularidade e
garantia de manutencao dos planos de previdéncia e salde, de forma vitalicia, nos termos
de acordos coletivos e clausulas do correspondente edital de privatizacao - firmados no
periodo pré-privatizagdo- que constituem obriga¢des acessodrias indissocidveis da prépria
outorga da concessao, e/ou em normativos legais, transferindo essas obrigacdes para a
sucessora na titularidade da concesséo.

2. Notificagdo aos Orgaos de Regulacio, Controle e Fiscalizagdo: Comunicacdo imediata
a PREVIC e ANS sobre a natureza impenhoravel e inalteravel desses beneficios.

3. Proposta de Medida Legal: A ANEEL poderia propor ao Poder Concedente medida legal
e/ou regulatéria para impedir que processos de caducidade possam impactar
negativamente funcionarios ativos, participantes, assistidos, pensionistas de planos de
previdéncia e beneficiarios de planos de saude.

Diante do exposto, requeremos que a ANEEL exerca seu papel legal de garantidora do equilibrio
do setor elétrico, assegurando que os direitos e acordos firmados pré-privatizagdo da Eletropaulo
Metropolitana sejam priorizados em qualquer desfecho deste processo.

Atenciosamente,

DocusSigned by:
QW’ 5 @orm;,ﬂfv Cecedto
Claudinei Donizetr GEcaetieses-
Presidente do Sinergia Campinas

DocuSigned by:
WAJAT 9ORANA. JbBELJor
18775651C7AC450...
Mario Molina Ribeiro
Presidente do Instituto Adecon

DocuSigned by:

ASVILDA pASSADArE JUMAE

3725DC40§F91435,.,
Osvaldo Passadore Junior

Conselheiro Fiscal do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo

C/C.:
e Ministério de Minas e Energia
e Ministério de Previdéncia Social
e Ministério da Casa Civil
e Ministério Secretaria Geral da Presidéncia da Republica
e Ministério da Saude
e Secretaria do Regime Proprio e Complementar/MPS — SRPC
e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
e Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS



